Pod toékom 1. dnevnhog reda: Otvaranje Skupstine, sastavljanje popisa nazocnih i
zastupanih ¢lanova drustva, te utvrdivanje kvoruma.

Predsjednik Skupstine drustva gospodin Zlatko Babic¢, objavljuje da su na danasnjoj Skupstini
drudtva nazocCni zakonski zastupnici slijedecih €lanova drustva: za Grad Kutinu: gospodin
Zlatko Babi¢, u svojstvu gradonacelnika Grada Kutine, za Op¢éinu Velika Ludina: gospodin
Drazen Pavlovi¢ u svojstvu nacelnika Opcine Velika Ludina, za Grad Popovacu: gospodin
Josip Miskovi¢, u svojstvu gradonacelnika Grada Popovace i gospodin Viadimir Matjaci¢ u
svojstvu jedinog ¢lana i direktor VENTUS d.o.o.

Predsjednik Skup3$ine drustva, gospodin Zlatko Babi¢, utvrduje da u radu danasnje skupstine
Drustva sudjeluje svi €lanova drustva Cime je ostavaren kvorum za odrzavanje Skupstine.
Nakon toga, preslo se na slijedec¢u to¢ku dnevnog reda.

Pod toékom 2. dnevnog reda: Verifikacija zapisnika sa Skupstine Drustva odrzane dana
24.12.2019. godine.

Izvjestitelj: Zlatko Babié, predsjednik Skupstine

Pod ovom to¢kom dnevnog reda za danasnju Skupstinu drustva podnesena je i to:preslika
Zapisnika sa Skupstine Drustva odrzane dana 24.12.2019.(dvadesetletvrtog prosinca
dvijetisu¢e devetnaeste) godine sa prilozima (48 stranica).Rasprave pod ovom tockom
dnevnog reda nije bilo.Predsjednik Skupstine drustva, gospodin Zlatko Babi¢, daje na
glasovanije slijededi prijedlog:

ODLUKE
Prihvaéa se zapisnik sa Skupstine Drustva odrzane dana 24.12.2019. (dvadesetéetvrtog
prosinca dvijetisu¢e devetnaeste) godine.
Nakon obavljenog glasovanja predsjednik Skupsine drustva, gospodin Zlatko Babié¢, objavljuje
da je navedeni prijedlog odluke prihvacen, jer su svi prisutni ¢lanovi drustva glasovali “za”.

Pod toékom 3. dnevnog reda: Davanje prethodne suglasnosti na I. izmjenu Plana roba,
radova i usluga u 2020. godini

Izvjestitelji: direktorica Adrijana Cvrtila

Pod ovom toCkom dnevnog reda za danasnju SkupStinu drustva podnesen je slijedeci
materijal:

- prijedlog 1. 1zmjena i dopuna Plana nabave roba, radova i usluga u 2020. godini i sazetak (5
stranica)

Na sjednicu SkupStine drustva pristupila je rukovoditeljica Sektora ekonomskih,
racunovodstvenih, pravnih, opéih i kadrovskih poslova koja je ostala zaklju¢no do kraja ove
to¢ke dnevnog reda.

Uvodno obrazlozenje pod ovom to¢kom dnevnog reda podnijela je Adrijana Cvrtila, direktorica
drustva. Jedina izmjena plana odnosi se na troSak Usluga preuzimanja i zbirnjavanja
plastiénog i papirnog otpada u iznosu od 500.000,00 kuna. TroSak ¢e nastatati jer je uklonjena
sortirnica papira i plastike sa odlagaliSta zbog realizacije izgradnje reciklaznog dvorista. Taj
otpad ¢e od sada odvoziti sa odlagalista ovlastena pravna osoba Ccija ponuda bude
najpovoljnije u sklopu postupka javne nabave. Takoder vise nece biti prihoda od razvrstanog
otpada papira i plastike. Zbog novonastale situacije, nastao je dodatak troSak pa se mora i€i
u ove izmjene plana.

Nakon rasprave, u suglasnosti sa svim ¢lanovima drustva, predsjednik SkupS$tine drustva,
gospodin Zlatko Babi¢ daje na glasovanje slijedeci, u raspravi usuglaseni, prijedlog:

ODLUKE
Prihvaéaju se |. Izmjene Plana nabave roba, radova i usluga za 2020. godinu.
Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.
Nakon obavljenog glasovanja predsjednik SkupSine drustva, gospodin Zlatko Babic¢, objavljuje



da je navedeni prijedlog odluke prihvacen, jer su svi €lanovi drustva glasovali “za”.

Pod to€kom 4. dnevnoq reda: Davanje prethodne suglasnosti na prijedlog Odluke
zatvaranju, demontazi i prodaji male sortirnice papira i plastike

Izvjestitelji: direktorica Adrijana Cvrtila i planer i analiticar

Pod ovom to¢kom dnevnog reda za danasnju Skupstinu podnesen je slijedeci materijal

- Analiza rada sortirnice (14 stranica)

Na sjednicu Skupstine drustva pristupio je voditelj tehni¢kog sektora radi obrazloZenja ove
to¢ke dnevnog reda a koji je ostao zakljuéno do kraja ove to¢ke dnevnog reda.

Adrijana Cuvrtila, direktorica drustva istiCe da je hala sortirnice u potpunosti uklonjena sa
odlagaliSta kao i linija te preda sa balirkom iz razloga 5to je bila postavljena na cesti do
reciklaznog dvorista. Voditelj obrazlaze Analizu rada sortirnice koja je u prilogu ovog zapisnika.
Posebno se obrazlazu troskovi koji ¢e nastati ako sortirnica radi, troSkovi ako sortirnica ne radi,
troSkovi ako sortirnica ne radi sa demontazom i posebno troSkovi izmjeStanja sortirnice radi
nastavka rada.

Direktorica Adrijana Cvrtila odgovara na upit DraZzena Pavlovi¢a da otpad plastike i papira koji
je preSan moZze stajati odlozen na nasem odlagalistu te se moze i prodati dok u protivnom kada
je taj otpad u rinfuzi on se mora predavati dalje na odlaganje ali ne na naSem odlagalistu i za
to se mora platiti odgovarajuéa cijena odvoza.Vladimir Matjaci¢ istiCe da je sortirnica drustveno
opravdana pa iz tog razloga i potrebna jer kod nas trentuno nema dovoljno dobar nacin da se
taj otpad zbrine. Zlatko Babi¢ smatra da ovu odluku treba donijeti uprava drustva koja je
struCna za pitanja poslovanja druStva i upravljanje komunalnim poduzeéem koje se bavi
zbrinjavanje otpada. Smatra da Skups&tina moze samo prihvatiti ili ne prihvatiti prijedlog odluke
koju uprava donosi.Direktorica istiCe da se radi o problemu nedostatka novca koji je potreban
za ponovno uspostavljanje sortirnice i da je zato predlozila Skupstini da donoses odluku o ovoj
to¢ci dnevnog reda.

Nakon rasprave, u suglasnosti sa svim ¢lanovima drustva, predsjednik Skupstine drustva,
gospodin Zlatko Babi¢ daje na glasovanje slijededéi, u raspravi usuglaseni, prijedlog

ODLUKE
Daje se prethodna suglasnost na Odluku o zatvaranju, demontazi i prodaji male
sortirnice papira i plastike
Nakon obavljenog glasovanja predsjednik Skupsine drustva, gospodin Zlatko Babi¢, objavljuje
da je navedeni prijedlog odluke prihvacen vec¢inom glasova. Zlatko Babié¢, Josip Miskovi¢ i
Drazen Pavlovi¢ kao €lanovi drustva glasovali su “za”, dok je Vladimir MatjacCi¢ glasovao
“protiv”.
Pod tockom 5. dnevnhog reda : Davanje prethodne suglasnosti na prijedlog Odluke o
rashodovanju i prodaji osnovnih sredstava
Izvjestitelj: direktorica Adrijana Cvrtila
Pod ovom toCkom dnevnog reda za danasnju SkupStinu drustva podnesen je slijedeci
materijal:
- Elaborat procjene vrijednosti vozila, strojeva i opreme(41 stranica)- Uvodno obralozenje pod
ovom to¢kom dnevnog reda podnijela je Adrijana Cvrtila, direktorica drustva.
Nakon rasprave, u suglasnosti sa svim ¢lanovima drustva, predsjednik Skupstine drustva,
gospodin Zlatko Babi¢ daje na glasovanije slijedeci, u raspravi usuglaseni, prijedlog:
ODLUKE
Prihvaéa se prijedlog Odluke o rashodovanju i prodaji osnovnih sredstava.
Nakon obavljenog glasovanja predsjednik SkupSine drustva, gospodin Zlatko Babi¢, objavljuje
da je navedeni prijedlog odluke prihvacen, jer su svi Clanovi drustva glasovali “za

Pod toékom 6. dnevnog reda: Restrukturiranje organizacije i kadrova u Eko Moslavini
d.o.o.

Izvjestitelj: direktorica Adrijana Cvrtila

Pod ovom tockom dnevnog reda za danaSnju SkupStinu druStva podnesen je poseban
materijal:




-prijedlog financijskog plana poslovanja za 2020. godinu (po scenarijima-3 stranice)

DIREKTOR :Nakon godinu i pol mogli smo ocijeniti objektivno situaciju i potrebu za brojem
radnika na terenu i samog rada na terenu. Postavili smo polupodzemne spremnike pa tu
nema vise toliko manipulacije i rada sa kantama jer vozilo isprazni polupodzemni spremnik
1x tjedno ili u 2 tjedna , manje je rada na terenu pa se tu ostavlja dio racionalizaciji ljudi na
odvozu otpada. Isto tako i prije sam bila stava da je porta nepotrebna , eventualno u varijanti
prve smjene gdje su dovoljna 2 izvrSitelja. Imamo videonadzor, ogradu i rampu $to je
dovoljno.Nepotrebno je toliko ljudi na tom radnom mjestu.lsto tako u sortirnici imamo 5
zaposlenika , mi smo je uklonili i postavlja se pitanje zaposlenika. U tablicama pred vama su
tri scenarija fin.poslovanja tvrtke ;

scenarijl : kada bi ostali pri ovom broju zaposlenih, scenarij 2: kada bi iSli postepeno smanijiti
broj izvrsitelja na porti sa 5 na 2 pa kad proradi reciklazno dvoriste i kontejneri iz kruga se
izmjeste i krug firme bude zatvoren iza 15h mozda nece biti potrebe niti za ta dva izvrsitelja, i
sortirnica.

3.varijanta uklju€uje smanjenje 5 ljudi u sortirnici, 5 na porti i radnika na kantama koji su
zaposleni na odredeno.

Moja duznost je predloziti Odluku koja pokriva nase poslovanje , a s druge strane postoji i
neizvjesnost da ¢e rasti cijene plastike, u buduénosti zbog problema sa hidranskom mrezom
morati ¢emo izgraditi bazen sa protupozarnom vodom, doci ¢e do projekta povecéanja
kapaciteta i to Ce iziskivati dodatna sredstva. Jer kad se dobije dozvols ne ide to da mi samo
dalje odlazemo nego cCe tu trebati uloziti u obode nasipa, trebati ¢e kamens i zemlje i rada
strojeva i sve Ce se to trebati platiti. Tako da, ovo su okvirne projekcije koje mogu imati
tendenciju rasta na gore odnosno u 3.scenariju smanjenje pozitivhog iznosa. Tu je joS i
neizvjesnost oko izmjene Uredbe i cijena jer je sada to da JLS odlucuje o najsigurnijem dijelu
naseg prihoda a to je cijena minimalne javne usluge.

BABIC: veéi su za 1.300.000. vanjski trokovi u Planu.

PLANER | ANALITICAR: veéi su za 500.000kn za zbrinjavanje plastike, 280.000kn za
izgradnju pristupne ceste sa platoom na radnoj plohi odlagalista, 190.000kn Srediranje
otpada , te 180.000kn za dobavu zemlje i za kamen.

PAVLOVIC: razumijem direktoricu da je stavila ove scenarije , oCekujem u varijanti 2.da bi
bilo sa plusom. Sto se mene ti¢e moze i scenarij 1 ,ali tu ¢e biti teze izvuéi pozitivan
rezultat.Jednostavno portiri i sortirnica ti prestaju radit i $to ¢e$ ih drzati.

BABIC: Jel u ingerenciji Skupstine da o ovome odluéuje! Drustvo treba predloZiti Odluku i mi
glasamo ZA ili PROTIV prijedloga Odluke.Nije nase da na temelju 1,5 stranice finan.plana
kompanije glasamo na taj nacin kakav ¢e biti neki scenarij 1,2,3.

Napravio bi drugaciji scenarij smanjenja rashoda ili mozda ukidanje nekih radnih mjesta.

DIREKTOR :ja sam u ovoj toCci trazila da se da suglasnost za restrukturiranje samih
kadrova. Zna se $to je zadaca uprave, da predlaze pozitivho poslovanje iz ega se zna
isCitati za koju varijantu sam ja,ali smatram zbog osjetljivosti, s obzirom da se radi i o
otkazivanju ugovora o radu da bi bilo dobro prikazati nekoliko svenarija da tome raspravimo.
Ali ja isto tako po ovoj tocci mogu reci da trazim od vas suglasnost da restrukturiram tvrtku
po scenariju 3. jer je to jedini scenarij koji nosi pozitivan rezultat. Znac¢i moja glavna zadaca
je brinuti o Drustvu da pozitivno posluje ,odnosno niti ne smijem predlagati rieSenja koja
tvrtku bacaju u negativno poslovanje.

Ali naravno,vi ste viladnici i re¢i ¢ete svoje misljenje i ja ¢u vase Odluke provoditi kao $to sam
i do sada, ali zbog situacije i dogadaja imala sam potrebu prezentirati scenarij i kaZzem da je
moj prijedlog scenarij koji nosi pozitivan rezultat poslovanja, mada se pritom slazem sa



nacelnikom da postoji moguénost upravo zbog te varijacije troSkova da bi mozZda scenarij 2
bio prihvatljivo rieSenje , ali moj prijedlog je scenarij 3.

PAVLOVIC:mislim da direktor ima neke ovlasti i moZe ovlasti dirigirati i na Skupstinu.Cesto
puta doradimo neku Odluku na Skup$tini. Ja bih ovdje predloZio da smo mi za ovu varijantu
2.,a razmotrili smo i druge varijante. | to je prijedlog za izglasati. Direktorica je utvrdila
nekoliko scenarija i predlaze nam varijantu.

BABIC: ja mogu reéi da sam ja iskljugivo za varijantu 1 ,ali pod uvjetom da se negativno
poslovanje smanji kroz racionalizaciju troSkova to¢ka 2C (ostali vanjski troSkovi) i tocka 5
(ostali troSkovi)u visini negativnog dijela.

PAVLOVIC:sto ¢e portiri raditi?

BABIC: balirat ée, skupljati otpad

DIREKTOR:ne , moraju pro¢i na medicini
rada.To su ljudi bez lijecni¢kog.

MATJACIC: jel mogu zamijeniti one sa ugovorima na odredeno?
DIREKTOR: ne, ne mogu proci lije¢nicki. Zato jesu na porti.

MATJACIC:portiri su stvarno neracionalni.
Ja bih sa generalnog stanovista podrzao ovu tezu, a kad bi razmisljao sa privatnog stajalista
onda je to najviSe varijanta 2. Dio se moze posloziti , amortizacija i biti ¢e pozitivno.

BABIC:moj prijedlog je da glasamo za scenarij 1. pod uvjetom da se ovaj gubitak smaniji
racionalizacijom poslovanja preko toCke 2C tablice i tocke 5 tablice. Tijekom izvjeS¢a od 6
mjeseci vidjet éemo kakvo je poslovanje firme, a to ne moZemo jos znati. A onda kasnije
mozemo ovu tocku staviti na red. Uglavnom, da ostane scenarij 1.

DIREKTOR:ja u sortirnici imam pet ljudi, ja ih nemam kamo rasporediti.Smatram da je manja
Steta rasporediti ih doma , ne moram im bar platiti put.Radi se o Zenama koje ne mogu
rasporediti na kante, ja im nemam Sto dati za raditi. Meni je to problem.Da ih poSaljem na
posao a neznam kakve ¢u im radne zadatke dati. Sve do uspostave RD, da ih poSaljem
doma pa bar ¢u ustediti na putu.

BABIC: tko je za scenarij 1...?

Nakon rasprave, u suglasnosti sa svim ¢lanovima drustva,predsjednik Skup$tine drustva,
gospodin Zlatko Babi¢ daje na glasovanje slijededi, u raspravi usuglaseni, prijedlog:

ODLUKE

Prihvaéa se prijedlog restrukturiranja organizacije i kadrova u Eko Moslavini d.o.o. prema
Scenariju 1. uz uvijet da se negativho poslovanje smanji kroz racionalizaciju troSkova
predvidenih u Financijskom planu poslovanja za 2020. Godinu i to Il Poslovni rashodi, 2.c)
ostali vanjski troSkovi i 5. ostali troSkovi u visini negatinog dijela koji se predvida u Scenariju
1.

Nakon obavljenog glasovanja predsjednik SkupSine drustva, gospodin Zlatko Babic, objavljuje
da je navedeni prijedlog odluke prihvacéen, jer su svi ¢lanovi drustva glasovali “za



